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Despacho n°® 1/2023
Recrutamento, alteragdes de posicdo remuneratoria e atribuigido de prémios de

desempenho para o ano de 2023

Considerando que:

Nos termos previstos do artigo 312 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho (LTFP), compete ao dirigente maximo do servi¢o, no
prazo de 15 dias apds a execugdo do orcamento, estabelecer os encargos maximos destinados
ao recrutamento , as alteragées de posicionamento remuneratdrio e atribuicdo de prémios de
desempenho, bem como o universo das carreiras/categorias onde os mesmos podem ter lugar,
assim como, querendo, a desagregacdo do referido universo em fungdo da atribuicdo,
competéncia , conjugado com o disposto no n2 1 do artigo 202 da Lei n2 24-D/2022, de 30 de

dezembro , que aprovou o Orcamento para o ano de 2023 (LOE 2023).

Face ao exposto, e no uso da competéncia prevista no n2 2 do artigo 312 da LTFP, determino

que, para o ano de 2023 as dotagGes serdo as seguintes:

1. Recrutamento de novos postos de trabalho
O montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo
de novos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado do

SICAD/CDT é de 298.000€.

2. Alteragoes de Posicionamento Remuneratério
Nos termos do disposto n2s 1 alinea c), 2 e 3 do artigo 312 da LTFP, a dotagdo global para
efeitos de alteragdo de posigdo remuneratoria é de 61.414¢€:

a) As alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério, a dotacdo é de 40.738€,
caso o montante afeto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de
reforgo, as reafectagGes necessarias serdo efetuadas nos termos da LTFP;

b) As alteragdes de posicionamento remuneratério por opcdo gestiondria abrangem todos
os trabalhadores, desde que cumpram os requisitos constantes do artigo 1562 da Lei
Geral do Trabalho em fungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de

junho e as restri¢des impostas pela alinea a) do n2 5 do artigo 1362 do Decreto-Lei n2
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53/2022, de 12 de agosto com o limite de 5 % do total de trabalhadores, até ao limite

de uma posi¢do remuneratéria, no valor maximo de 20.676€, conforme quadro n? 1.

Quadron21
Servicos Montante Maximo ’

Carreira Ne de trabalhadores APR Gestionaria

Técnicos superiores /Especialistas de 3
SICAD K‘sf;:;?:\t;gg tecnicos/Tecnicos de 10676 €

Informética/Assistentes 1

Operacionais

Tecnicos superiores 2
CDT  |Assistentes técnicos 2 10000€
Total 20676 €

3. Prémios de desempenho
Os prémios de desempenho terdo em consideragdo as verbas orgamentais destinadas a suportar
os encargos com a atribuigdo dos prémios de desempenho, determinagdo do universo dos
encargos, das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios podem ter lugar, com as
desagregacGes necessarias do montante disponivel para o efeito, nos termos da alinea a) do n2
5 do artigo 312 e artigos 1662 e 1672 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n2 35/2014, de 20/06, & de 64.180€, conforme quadro n2 2.

Quadro n22
Servigos Montante Maximo
Carreira Prémios de Desempenho
Técnicos superiores /Especialistas de 21240€
Informatica
SICAD Assistentes técnicos/Técnicos de

Informética/Assistentes 10940 €
Operacionais

DT Técnicos superiores 16000 €
Assistentes técnicos 16000 €

Total 64180 €

Tendo presente o disposto no n.2 1 do art.2 20.2 da Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro, (LOE-
2023), o montante maximo de cada premio serd até ao limite legalmente estabelecido e o
equivalente até uma remuneragdo base mensal do trabalhador, dentro da dotag¢ado inicial

aprovada para o efeito.

Caso haja valores remanescentes numa determinada carreira e/ou Servigo os mesmos podem

transitar para outras carreiras e/ou Servigo.
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Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma
classificagdo final na avaliagdo de desempenho, serdo observados os critérios previstos no artigo

842 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual.

Nos termos do n2 5 do artigo 1582 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas, aprovada em
anexo a Lei n? 35/2014, de 20/06, o presente despacho é tornado publico por afixacdo em local
préprio do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias e na

pagina eletrénica.

Lisboa, 13 de janeiro de 2023

O Diretor-Geral
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Jodo Castel-Branco Gouldo
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